
教職員一人一人が、それぞれのキャリアステージに応じて計画的に研修
に取り組み、資質・能力の向上を図れるよう、今年度の研修・講座の積極
的な活用をお願いします。

【４月中に申込期限がある希望研修・講座】

※研修形態について 集：集合型 ラ：オンライン型（ライブ）

詳細は県立教育センターのホームページでご確認ください。

研修・講座名（研修番号） 研修
形態 対象 申込期限

保健教育実践講座（No44） 集
小・中・高・特別支援
学校教諭、養護教諭

４/11
(金)

みんながいきいき！学級づくり講座
（No21）

集

教職２年目以降の
幼・小・中・高・特別
支援学校教員

４/14
(月)

Google Workspace for Education基
礎講座（No100）

集
小・中・高・特別支援
学校教員

４/17
(木)

感情の理解と社会性を育む生徒指導
講座（No61）

集
ラ

幼・小・中・高・特別
支援学校教諭、養護教
諭

４/18
(金)

教科リーダー育成講座（小・中・
特）［１年次］（No26）

集
ラ

小・中・特別支援学校
の教職経験７年目以降
の教諭

４/25
(金)

ロイロノート・スクール基礎講座
（No102）

集
小・中・高・特別支援
学校教員

４/28
(月)
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令和７年度「教職員研修計画」の重点に対応した主な研修・講座

▼重点の内容 ▼関連する研修・講座（太字は教育センター主催）

個別最適な学びと協働
的な学びの充実を通し
た「主体的・対話的で
深い学び」の実現に向
けた授業改善

・個別最適・協働的な学びに向けた授業づくり講座Ⅰ・Ⅱ
【新設】(No30,31)

・探究的な学びに向かう！授業アイディア講座Ⅰ・Ⅱ
【新設】(No32,33)

・自ら学びに向かう！単元デザイン講座Ⅰ・Ⅱ
【新設】(No34,35)

・教科教育専門監育成研修（継続）(No38)
・教科横断的探究プロジェクト研修【新設】(No101)
・MetaMoJi ClassRoom基礎講座【新設】(No103)
・生成ＡＩ活用講座【新設】(No108)
・［新潟大学理学部連携］
探究的な学びに向けた授業づくり講座（高等学校）数学

【新設】(No110)

学校課題の多様化、複
雑化、教職員の多忙化
への対応

・ヤングケアラー支援に関する教育・福祉関係機関合同研
修会（継続）(No60)

・ゲートキーパー研修（拡充）(No83)
・みんなの特別支援教育講座（名称変更）(No93)
・新採用教職員配置校管理職研修講座

【新設】(No119)
・食物アレルギー対応一般研修（継続）(No128)

経験や職位に応じた資
質・能力の向上

・基本研修（継続）
（初任者研修、教職２年次研修、教職６年次研修、中堅教
諭等資質向上研修）

・養護教諭のための学校保健マネジメント講座（名称変
更）(No122)
・教科教育専門監育成研修（継続）［再掲］
・教科横断的探究プロジェクト研修［再掲］
・食物アレルギー対応一般研修［再掲］

アントレプレナーシッ
プ教育の推進

・アントレプレナーシップ（起業家精神）を
育むキャリア教育推進講座 (No85)

※   基本研修（初任者研修、教職２年次研修、教職６年次研修、中堅教諭等資

質向上研修）において、アントレプレナーシップ研修を組み込む予定。

新潟県立教育センターでは、実施した研修内容をnoteで発信しています！

https://note.com/niigata_educ/

県立教育センターでは、令和７年度「教職員研修計画」の重点の１つである「個
別最適な学びと協働的な学びの充実を通した『主体的・対話的で深い学び』の実現
に向けた授業改善」に向けて、新たな研修・講座を設置しました。「個別最適な学
び」と「協働的な学び」を実現する授業づくりに向けて効果的なICT機器の活用力
の向上や教科の見方・考え方を働かせて探究する教科指導力の向上を図ります。

※（No ）内：研修番号
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